Stawiguda dnia 27.09.2016 .

URZAD GMINY W STAWIGUDZIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
nazwa stanowiska pracy

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowana branza sanitarna;

3) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3
lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie instalacji sieci wod-kan;

4) posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia zawodowego w administracji
samorzadu terytorialnego;

5) pelna zdolnosé do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomosc¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy, w
szczegdlnoscei:
a) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
b) ustawy o gospodarce komunalnej,
c) ustawy o drogach publicznych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

II. Wymagania dodatkowe :

1) uprawnienia instalacyjne w zakresie sieci wodociggowych i kanalizacyjnych;

2) dos$wiadczenia w zakresie szeroko pojetej dziatalnosei komunalnej, nadzoru
inwestycji gminnych w zakresie wodno-kanalizacyjnym oraz zarzadzanie zespotem
ludzi;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii B;

4) samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnosc;

5) dobra organizacja pracy whasnej i zaangazowanie w powierzone zadania;

6) znajomos$¢ procedur zamowien publicznych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) koordynacja prawidlowej realizacji zadan przewidzianych dla Referatu Gospodarki
Komunalnej w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Stawiguda;

2) planowanie kosztéw inwestycji i remontéw obiektow z zakresu gospodarki
komunalnej;

3) koordynacja prac zwigzanych z realizacja inwestycji, remontow z zakresu
gospodarki komunalnej;

4) przygotowanie planu zaméwien obejmujacych roboty, ustugi i dostawy zwigzane
z realizacja zadan referatu;



5) nadzor nad przygotowaniem wnioskoéw o dofinansowanie ze wszystkich zrodet
zewngtrznych /w tym srodki unijne/, realizacji inwestycji i remontéw prowadzonych
przez gming z zakresu zadan referatu;

6) nadzor nad utrzymaniem oraz konserwacja sieci wodociaggowe;j i kanalizacyjnej,
uje¢ wody 1 oczyszczalni Sciekow;

7) przyjmowanie zgloszen dotyczacych wszystkich awarii i usterek w oczyszczalni
sciekow, hydroforniach, na sieci wodociagowej, kanalizacyjnej oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do szybkiego i sprawnego ich usunigcia;

8) koordynacja prac zwigzanych z wyposazeniem konserwatoréw i inkasentow w
niezbedny sprzet techniczny;

9) prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie w nalezytym porzadku, dokumentacji
technicznej i materiatdéw ewidencyjnych dotyczacych mienia komunalnego
zwigzanego z funkcjonowaniem gospodarki wodno-$ciekowej;

10) wydawanie warunkéw technicznych, uzgadnianie projektow i dokonywanie
odbiorow przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych;

11) prowadzenie dokumentacji technicznej, rejestrow i innych dokumentow
dotyczacych funkcjonowania gminnej gospodarki wodno-$ciekowej;

12) udzial w dokonywaniu corocznej analizy stanu gospodarki wodno-$ciekowej, w
celu weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w tym zakresie;

13) przygotowanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarki
wodno-sciekowej;

14) realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa lub dorazne;
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem sieci wodno-Sciekowe;j,

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
— praca przy komputerze
— wyjazdy w teren na obszarze gminy

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stawiguda, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
wyniost: 3,08 %.

VI. Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV)

— list motywacyjny

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

— kserokopie swiadectw pracy

— os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i1 o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

— o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do dnia 07.10.2016r.
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Stawigudzie pokéj nr. 18 (sekretariat) lub
pocztg na adres Urzedu Gminy w Stawigudzie ul. Olsztynska 10 z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.stawiguda.com.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Stawiguda ul. Olsztynska 10.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie
ma obowigzku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.
Wojt Gminy ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458 z pozniejszymi zmianami) ™.
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