Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawigudzie
11-034 Stawiguda ul. Olsztynska 10
oglasza nabor na stanowisko
Asystent rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawigudzie

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego oraz peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzysta-
nie z peli praw publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nau-
ki o rodzinie, praca socjalna lub

wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub ro-
dzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U.2018r. poz. 998) o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatceniem $rednim i1 szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udo-
kumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodziciel-
ska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

osoba aplikujaca wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan,
posiada dobrg znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i Systemu pieczy za-
stepczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alko-
holizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

II. Wymagania dodatkowe:

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwigzku z zadaniami ktore beda
mu powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz cech takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,
tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

odpowiedzialnos¢,

asertywnosc,

rzetelnos¢, systematycznosc,

10) komunikatywnos¢ i otwartosc,
11) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnych zadan osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w kon-
sultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umiesz-
czonemu w pieczy zastepczej,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umie-
jetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalto-

wanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyj-

nych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) wspolpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny,

16) oraz innych czynnosci wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspie-

raniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.2018r. poz. 998).

IV. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)
3)

4)

5)

praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy w pelnym wymiarze czasu pracy. Na
tym stanowisku ma zastosowanie zadaniowy system czasu pracy (oznacza mozliwo$¢ pracy
w godzinach przedpotudniowych i wieczornych, oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réw-
niez w weekendy).

systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem.

praca asystenta rodziny nie moze by¢ tagczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona, a ponadto asystent rodziny
nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez GOPS w Stawi-
gudzie.

Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru 1 rozstrzygnigcia konkursowego.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z wyszczegdlnieniem wszystkich dotychczasowych miejsc pracy oraz stazu
pracy, a takze z wyszczegdlnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

kserokopie lub odpisy dokumentoéw poswiadczajacych:

- posiadane wyksztalcenie ;



- posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);
- staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);
- wymagane doswiadczenie zawodowe (umowy, kontrakty, referencje itp.);

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

6. oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popehlnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

o

7. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.l1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

8. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznoSci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywolijacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczosci lub interesownosci oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
zustawy o pracownikach samorzadowych jak tez sprawowania funkcji czy
mandatéw zakazanych przepisami prawa.

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru,
( zgodne z zalacznikiem nr 1)

10. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie, w siedzibie
GOPS Stawiguda, lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie,
11-034 Stawiguda, ul. Olsztyniska 10 z dopiskiem Nabor na stanowisko asystent rodziny - w
terminie do dnia 17 luty 2021 r. do godziny 15.00. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreSlonym
terminie nie bedq rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 512 66 48 .

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow formalnych, wskazanych w ogloszeniu, zostana
odestane poczta, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie beda
przechowywane zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w GOPS Stawiguda ul. Olsztynska 10.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia kandydata
na stanowisko asystent rodziny.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Stawigudzie

Joanna Herda



